Мисија Савеза извиђача Србије је да допринесе образовању младих људи, кроз систем вредности заснован на извиђачком Обећању, Завету и Законима, да помогне изградњи бољег света у коме су људи остварени као појединци и имају конструктивну улогу у друштву. 

У складу са одредбама Закона о удружењима (Службени лист РС, бр. 51/09) и чланом ___. Статута, Скупштина Савеза извиђача Србије на седници одржаној дана __.__. 202__ . године у _________________ усвојила је 


С Т А Т У Т
 САВЕЗА ИЗВИЂАЧА СРБИЈЕ

1. УВОДНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 
Све речи и изрази употребљени у овом Статуту у једнини имају исто значење и у множини и обрнуто, осим ако другачије није изричито предвиђено или не произилази из контекста и духа српског језика у коме је односна реч, односно израз употребљен.
Све речи и изрази употребљени у овом Статуту у мушком роду имају исто значење и у женском роду, и обрнуто, осим ако другачије није изричито предвиђено или не произилази из контекста у коме је односна реч, односно израз употребљен.

Члан 2.
Савез извиђача Србије ( у даљем тексту Савез или СИС) основан је 1911. године и своје програмске циљеве заснива на општим начелима Светске организације скаутског покрета којe је у Србији поставио Др Милош Ђ. Поповић, а негује и традицију послератног извиђаштва званично успостављеног 1952.године.
Савез се добровољно удружује у Светску организацију скаутског покрета (у даљем тексту WOSM)  и поштује одредбе статута WOSM-a .  

Члан 3.
Савез  је самостални, добровољни, неполитички, непрофитни, патриотски, васпитни и образовни Савез удружења, отворен за све, без обзира на, пол, порекло, националност, расну, верску и политичку припадност или било које друго лично својство у складу са принципима антидискриминације и пружања једнаких шанси. 

Савез је основан на неодређено време ради остваривања  мисије и циљева извиђачког покрета у Републици Србији, базираних на мисији WOSM-a, у области окупљања и неформалног образовања и васпитања деце и младих уз подржавајућу улогу одраслих по Програму Савеза који је заснован на савременим достигнућима и сазнањима о развојним потребама деце и младих за новим вештинама и сазнањима у складу са сврхом, принципима скаутског покрета и Извиђачког метода израженим у Статуту WOSM-a . 
Савез је правно лице са правима, обавезама и одговорностима утврђеним Уставом, законима и другим прописима Републике Србије и овим Статутом.
2. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 4. 
Назив Савеза је: Савез извиђача Србије. 
Скраћени назив Савеза је: СИС. 
Назив Савеза на енглеском језику је: Scout organization of Serbia. 
Подручје деловања Савеза је територија Републике Србије. 

Члан 5. 
Седиште Савеза је у Београду, Булевар уметности 27.

Члан 6. 
Савез има печат. 
Печат Савеза је округлог облика, пречника 30мм, са знаком Савеза у средини, око кога се налази натпис: "Савез извиђача Србије - Београд", исписан ћириличним писмом. 

Члан 7. 
Савез има деловодни/административни штамбиљ правоугаоног облика са натписом: „Савез извиђача Србије - Београд“, исписан ћириличним писмом и простором за уписивање броја и датума. 

Члан 8. 
Употреба печата и штамбиља уређује се Правилником о коришћењу печата Савеза, који усваја Старешинство Савеза. 
Члан 9. 
Савез има знак. 
Знак Савеза је зелени јаворов лист у коме се налази крин, чије латице су са лева на десно у бојама заставе Републике Србије (црвена, плава, бела), са стилизованом магнетном иглом, прстеном жуте боје и две жуте звезде са пет кракова у горњем делу спољних латица крина. 
Ближе објашњење симболике и начин коришћења знака уређује се Правилником о знаку Савеза и начину коришћења, који доноси Старешинство Савеза. 

Члан 10. 
Савез има заставу. 
Застава је правоугаоног облика, љубичасте боје, величине 200 x 100 цм, са знаком Савеза у средини. Натпис око јаворовог листа, у оквиру знака, на једној страни заставе је исписан ћириличним писмом, а са друге стране латиничним писмом. 
Начин коришћења заставе уређује се Правилником о заставама Савеза, који доноси Скупштина Савеза.
Члан 11.
Савез сарађује и може се удруживати са извиђачким, омладинским и другим организацијама, установама и институцијама које спроводе извиђачки и други сродни програм на територији Републике Србије и иностранству, на принципима самосталности, равноправности, хуманости и солидарности.

Члан 12. 
Савез је један од оснивача и члан Омладинског савета Србије и Кровне организације младих Србије. 

Члан 13. 
Савез представља и заступа старешина Савеза у складу са Законом о удружењима и овим Статутом, а по потреби и друга лица које овласти Старешинство Савеза.
Члан 14.
Принципи
Извиђаштво у Србији је базирано на следећим принципима и циљевима:
1. Духовна Обавеза  – неговање духовних вредности,трагање за њеним пуним значењем или  оданост израженој религији  и прихватање обавеза које проистичу из принципа и обавеза
2. Обавеза према другима – оданост Републици Србији уз потстицање локалног, националног и међународног мира, разумевања и сарадње. Учешће у развијању друштва препознавањем и поштовањем људског достојанства као и интегритета света природе.
3. Обавеза према себи – одговорни развој самог себе као јединке друштва

Извиђачки метод 
 Извиђачка организација остварује своје циљеве кроз спровођење Извиђачког метода. То је систем унапређења самог себе међусобним утицајем следећих елемената :
- Поштовање Извиђачког обећања/завета
- Поштовање Извиђачких закона
- Учење кроз рад
- Рад у малим групама
- Прогресивна шема
- Подршка одраслих
- Симболички оквир
- Оговорни однос према природи
- Укљученост у друштвену заједницу

Члан 15. 
Обећање пчелица и полетараца гласи: 
"Обећавам да ћу волети своју Отаџбину, да ћу трагати за највишом истином и љубављу, да ћу добро учити и бити вредан и да ћу сваког дана учинити добро дело." 

Члан 16. 
Закони пчелица и полетараца (у даљем тексту: полетарац) гласе: 
“Полетарац је добар друг, праведан и храбар.
 Полетарац поштује своје родитеље и старије. 
Полетарац добро учи, вредан је и несебичан.“ 

Члан 17. 
Завет планинки и извиђача и одраслих гласи: 
"Дајем часну реч да ћу чувати своју Отаџбину, да прихватам духовну стварност и да ћу трагати за њеним пуним значењем, да ћу помагати другима и да ћу живети и радити по извиђачким законима." 

Члан 18. 
Закони планинки и извиђача гласе: 
“Извиђач је добар друг, вредан, друштвен и несебичан. 
Извиђач је користан члан заједнице у којој живи. 
Извиђач је честит, одан, учтив и клони се штетних навика. 
Извиђач цени и развија духовне, физичке и интелектуалне вредности.
 Извиђач је искрен, говори истину и бори се за њу. 
Извиђач поштује родитеље и старије, а помаже млађим и слабијим. 
Извиђач стално учи и примењује стечена знања и вештине. 
Извиђач је вредан, истрајан и цени рад. 
Извиђач воли природу, упознаје је и чува. 
Извиђач одговорно извршава заједничке одлуке.” 

3. ОБЛАСТ ОСТВАРИВАЊА ЦИЉЕВА
Члан 19. 
Област остваривања циљева Савеза огледа се у пуном интелектуалном, друштвеном, емоционалном, физичком и духовном развоју деце и младих на пољу: живота у природи, науке, занатства и технике, културе и забаве, лидерства и тимског рада, здравља и рекреације, доприноса заједници и организације и традиције. 

Члан 20. 4 
Циљ деловања Савеза је: 
(1) Обезбеђивање једнаких могућности за развој Јединица Савеза; 
(2) Подстицање целоживотног учења кроз развој програма неформалног образовања појединаца, којим се омогућава стицање трансверзалних вештина и компетенција и развијање предузетничког духа ради лакшег запошљавања, као и алата за његово спровођење; 
(3) Развој љубави према природи, подизање “енергетске свести“, свести о климатским променама и о значају заштите животне средине, начинима њеног очувања, заштите природних вредности, као и активно учешће деце и младих на том пољу; 
(4) Оспособљавање деце и младих за одговорни боравак у природи; 
(5) Промоција здравих стилова живота, развоја и очувања менталног здравља и заштите здравља деце и младих, значаја хигијене, превенција ризичног понашања деце и младих и болести зависности; 
(6) Оспособљавање деце и младих за реаговање у ванредним ситуацијама и ширење свести о безбедносним ризицима адекватном начину понашања у свим сферама живота (школи, саобраћају, савременим технологијама, и др); 
(7) Оспособљавање деце и младих за друштвени активизам, међугенерацијску сарадњу и разумевање друштвених сектора; 
(8) Промовисање и признавање волонтерског рада и радне праксе; 
(9) Промовисање мира, толеранције и уважавање различитости; 
(10) Омогућавање укључености социјално угрожених и маргинализованих друштвених група; 
(11) Развијање капацитета за примену омладинске политике; 
(12) Подстицање и развијање одговорности младих и оних који раде са децом и младима; 
(13) Подршка популационој политици,  јачању породице као основног стуба друштва, заштита породице и деце 
(14) Развој лидерских вештина, организационих вештина и вештина планирања и оспособљавање чланства за рад у тиму; 
(15) Развој истраживачког духа, способности закључивања и критичког размишљања код младих; 
(16) Развој психофизичких способности, побољшање социјализације деце и квалитета њиховог живота; 
(17) Подстицање чланова да развијају своју духовност и преузимају одговорност за свој лични развој; 
(18) Подстицање креативности и стваралаштва деце и младих; 
(19) Развој свести о култури наше земље, мултикултуралности, јачању међунационалног поверења, свести о историји, народној и војној традицији, очувању културне баштине и старих заната; 
(20) Промоција и унапређење туристичких садржаја Републике Србије; 
(21) Подстицање мобилности младих; 
(22) Подстицање младих да буду тачно и правовремено информисани; 

Савез своје циљеве и задатке остварује: 
(1) организовањем рада и живота у Јединицама, а на основу Програма Савеза, склоности и жеља самих чланова; 
(2) кроз неформално образовање и васпитање, континуираним организованим савладавањем Програма Савеза уз развијање унутрашње дисциплине, стварање услова за рад у мањим и већим групама и промоцију целоживотног учења одраслих; 
(3) јачањем кадровских и материјалних капацитета Савеза; 
(4) упознавањем историје, културе, традиције, природних лепота и знаменитости Републике Србије, као и учешћем у акцијама њиховог очувања; 
(5) сарадњом са школама, васпитним установама и институцијама, органима власти, војском, полицијом, црквом и другим установама ради обогаћивања Програма Савеза и повезивање са друштвеном средином; 
(6) сарадњом са другим сродним организацијама код нас и у свету; 
(7) организовањем и учешћем у међународној сарадњи, негујући културу, очување језика и обичаје српског и других народа како у земљи тако и у дијаспори уз укључивање различитих друштвених група и заступљену родну равноправност; 
(8) организовањем излета, табора - летњих кампова у земљи и иностранству, маршева, похода, бициклистичких тура, пловидби, разних кампања, радионица, спортских и других облика активности и рекреације за чланове и друге заинтересоване; 
(9) укључивањем чланова и јединица у живот и активности средине у којој извиђачи раде и живе; 
(10) укључивањем младих у процесе одлучивања на свим нивоима; 
(11) систематизацијом и очувањем извиђачких материјалних, духовних и писаних вредности; 
(12) организовањем волонтерских кампова и радне праксе унутар Савеза; 
(13) обезбеђењем путних повластица, набавке опреме и других врста помоћи; 
(14) укључивањем младих у креирање информација, њихово преношење различитим каналима комуникације, оснивањем и вођењем медија и контролу; 
(15) кроз издаваштво, информисање, промотивне кампање, фестивале, еколошке изложбе, обележавање међународних датума, кроз неформалне видове образовања 
(16) разумевањем и применом принципа одрживог развоја; 
(17) на други начин а у складу са Програмом и Статутом Савеза. 

4. ЧЛАНСТВО У САВЕЗУ
Члан 21. 
Чланови Савеза су :
1. Регистроване Јединице - Одреди извиђача
2. Појединци преко Одреда извиђача у којима су чланови
3. Територијални Савези 
4. Почасни чланови
Поред ових чланова у раду Савеза могу учествовати спољни стручни сарадници по позиву на одређено време и за време трајања дужности у обавези су да поштују овај Статут и друга акта Савеза.

Члан 22.
Одреди извиђача, су правна лица регистроване код Агенције за привредне регистре, као Удружења. (у даљем тексту: Јединице). 

Члан Савеза може постати Јединица/Територијални Савез која је изразила жељу за чланством у Савезу,  прихвата и спроводи Програм Савеза, чији чланови - појединци поступају у складу са извиђачким законима, Заветом/Обећањем, која поступа у складу са одредбама овог Статута и испуњава друге услове предвиђене овим Статутом и Правилником о регистрацији и евиденцији чланства (у даљем тексту: Регистроване Јединице/Територијални Савез). Одлуку о регистрацији доноси Скупштина Савеза.
У поступку регистрације постоје  три статуса регистрације:
· Активна Јединица
· Јединица у развоју
· Јединица у мировању
Активна јединица је Јединица која испуњава све услове из Правилника и њени чланови-Појединци имају сва права предвиђена Статутом СИС.
Јединица у развоју је Јединица која се први пут придружује Савезу или обнавља придруживање после најмање годину дана паузе чланства у Савезу, што значи да није била регистрована у претходној години и Јединица која не може да испуни све услове за Активну Јединицу, а  испуњава потребне услове из Правилника има ограничена права дефинисана Правилником.
Јединица у мировању је Јединица која не функционише као целина, односно привремено нема капацитет за пун програмски и организациони рад. Има ограничена права дефинисана Правилником.
У захтеву за регистрацију Јединица исказује жељу у ком статусу жели да се региструје.

Територијални Савез је извиђачки Савез који се формира од свих Регистрованих Јединица у СИС, које искажу жељу да се удруже,  на једној територији локалне самоуправе (општина, град, покрајина) ради подршке Регистрованим Јединицама у остваривању заједничких циљева, а у складу са Правилником о регистрацији и евиденцији чланства. Правно је лице, регистровано код Агенције за привредне регистре.

Члан 22. 
Појединци остварују своја права и преузимају обавезе и одговорности у односу на Савез преко чланства у Регистрованим  Јединицама, (у даљем тексту: Појединци). О њиховом учлањењу, правима и обавезама и искључењу брине Регистрована Јединица.
Појединац,  може бити члан на територији општине у којој има боравиште или пребивалиште и то само једне Регистроване Јединице и учествовати у раду Савеза/Територијалног савеза чији је Регистрована Јединица члан, односно да буде члан органа или тела Савеза/Територијалног Савеза под условом да је Јединица регистрована као Пуноправни члан тог Савеза. Одрасли могу да пруже подршку и Регистрованим Јединицама ван свог места боравка или пребивалишта.
Појединци су сврстани по узрасту у програмске категорије одређене Програмом СИС. Доња узрасна граница за чланство у СИС је одређена најмлађом програмском категоријом.
Одрасли су пунолетне особе, чланови Регистрованих Јединица, које су у функцији подршке спровођењу Програма СИС за децу и младе.

Члан 23. 
Почасни члан је особа која својим угледом доприноси афирмацији Савеза у јавности. Почасног члана бира Скупштина Савеза. Почасни члан је ослобођен плаћања чланарине. Може да учествује у раду Савета.

Члан 24.
О учлањењу у Савез одлучује Скупштина Савеза, на основу провере испуњености услова прописаних Правилником о регистрацији и евиденцији чланства. 
Скупштина има право да одбије захтев за учлањење уколико располаже писаним образложењем или доказима да је Јединица деловала у супротности са одредбама Устава, прописа Републике Србије, овог Статута, односно да на други начин не испуњава услове предвиђене Правилником о регистрацији и евиденцији чланства. 
Регистроване Јединице - Пуноправни чланови, имају право да гласају на Скупштини преко својих представника, да бирају и да њихови чланови - Појединци буду бирани за органе и чланове органа и тела Савеза.
Члан 25. 
Чланство у Савезу престаје иступањем, искључењем и у другим случајевима прописаним Законом.
Иступање је вољни чин Регистроване Јединице. Регистрована Јединица може поднети одлуку о иступању у било ком тренутку. Сматра се да је Регистрована Јединица иступила из Савеза достављањем одлуке органа Јединице о иступању из Савеза, а у складу са њеним Статутом.
Одлуку о искључењу Регистроване Јединице доноси Скупштина Савеза. 
Старешинство може суспендовати Регистровану Јединицу на одређено време до коначне одлуке Скупштине о искључењу. Суспензија подразумева губитак свих права члана на одређено време.
Разлози за суспензију и искључење су дефинисани у Правилнику о регистрацији и евиденцији чланства.
Жалбу на одлуку о суспензији Регистрована Јединица може поднети Скупштини.

Члан 26. 
Права, обавезе и одговорности Регистроване Јединице - Пуноправног члана су: 
(1) да спроводи Програм и поштује Статут Савеза и да подстиче учешће Појединаца у активностима Савеза; 
(2) да даје предлоге за  доношење одлука; 
(3) да равноправно, у складу са демократским односима у Савезу, учествује у одлучивању и да сноси одговорност за донете одлуке; 
(4) да учествује у избору органа и чланова органа Савеза; 
(5) да Појединци - његови чланови, буду бирани у органе и тела Савеза, а у складу са Статутом и актима Савеза; 
(6) да развија и негује углед Савеза; 
(7) да користи средства и услуге Савеза и повластице које Савез обезбеђује својим члановима; 
(8) да њени чланови носе униформу и ознаке Савеза и WОSМ-а у складу са Правилником о униформама и ознакама Савеза; 
(9) да њени чланови предлажу и буду награђивани и одликовани у складу са Правилником о одликовањима и признањима СИС; 
(10) да редовно плаћа чланарину у складу са Статутом и актима Савеза; 
(11) да учествује на активностима Савеза и међународним активностима; 
(12) да представљају Савез на међународним активностима и активностима других организација и савеза, на којима учешће организује Савез; 
(13) друга права, обавезе и одговорности у складу са актима Савеза. 

Регистроване Јединице – Придружени чланови имају иста права, обавезе и одговорности као и Пуноправни у смислу става 1, овог члана осим у тачкама 3, 4, 5 и 12.
5. ПОЛИТИКА БЕЗБЕДНОСТИ
Члан 25.
Савез има одговарајућа стручна тела и обучене особе које су задужене за Политику безбедности.
Савез дефинише процедуру за реаговање у кризним ситуацијама на терену, укључујући безбедност, здравље, несреће, кривична дела, природне катастрофе. Ова процедура укључује ескалацију на одоварајући ниво и саопштава се свим заинтересованим странама. Периодично се ревидира.
Полисе осигурања Појединаца и Савеза (за здравље, незгоде, путовања, обавезе, имовину и друго) одговарају сврси и редовно се ревидирају.

6. ОРГАНИЗОВАЊЕ САВЕЗА И УНУТРАШЊИ ОДНОСИ 

Члан 26. 
Појединци се, у оквиру Регистрованих Јединица, у складу са Програмом, организују по програмским  категоријама (узрасту и полу) у: радне, основне и организационе јединице, а у складу са Правилником о унутрашњој организацији Савеза.

Заједнички назив за све Појединце је ИЗВИЂАЧ. 
Заједнички назив за све Појединце на енглеском језику је SCOUT.

Члан 27.
Савезом управљају и руководе:
1. Органи,
2. Носиоци функција,
3. Тела - стална и повремена.
4. Појединци преко својих представника/делегата Регистрованих Јединица, у органима и телима Савеза. 

Члан 28.
Органи Савеза су: 
(1) Скупштина; 
(2) Старешинство; 
(3) Секретаријат
(4) Надзорни одбор

Органи из овог члана делују у оквиру своје улоге и то на следећи начин: Скупштина обезбеђује највиши ниво управљања и легитимности, Старешинство усмерава стратешки развој Савеза, Начелство обликује и унапређује програмску основу и квалитет Програма Савеза, Секретаријат обезбеђује оперативно функционисање Савеза, док Надзорни одбор врши унутрашњу финансијску ревизију и саветовање.

Органе Савеза под (1), (2), и (4) бира Скупштина, док под (3) бира Старешинство.

Члан 29.
Носиоци функција у Савезу су: 
1. Старешина
2. Заменик Сатрешине
3.Председник Скупштине
4. Лице овлашћено за заступање, уколико је потребно више лица
5. Генерални секретар

Носиоце функција под бројем 1-4. бира Скупштина , а под 5. Старешинство.

Члан 30.

У Савезу се могу  формирати стална и привремена радна тела. 
Стална тела које бира  Старешинство су :
1. Статутарни одбор
2. Начелство
3. Повереништво 
4. Савет
5. Савет за међународну сарадњу
6. Информационо документациони центар (ИДЦ)
7. Кризни штаб
8. Национални тим за одрасле у извиђаштву
Скупштина и Старешинство, по потреби, могу формирати и друга тела која имају карактер привремених, за обављање одређених послова. Делокруг рада привремених радних тела Савеза, уколико није утврђен овим Статутом или Пословником о раду Скупштине, одређује орган који је и формирао тело својом одлуком приликом формирања радног тела, а у сарадњи са Националним тимом за одрасле.

Члан 31.
Члан органа и тела Савеза поступа у складу са интересима извиђаштва у Србији израженим у Програму, Статуту, Стратегији развоја и Етичком кодексу, а у доношењу одлука поступа у складу са личним уверењем и дужан је да се стара о поштовању и извршавању одлука органа Савеза чији је члан. 
Старешина Савеза и чланови органа Савеза за свој рад одговарају искључиво Скупштини Савеза и не могу бити позвани на одговорност за своје изражено мишљење и став, уколико је исти у складу са Уставом Републике Србије, Законом о удружењима, Статутом Савеза извиђача Србије, Програмом Савеза, Зaветом и извиђачким законима.
Све одрасле особе које су на дужностима у органима и телима Савеза дужни су да потпишу међусобни уговор са Савезом у складу са Политиком одраслих у извиђаштву и актима произашлим из ње.
Рад органа и тела се ближе одређује Пословницима о раду сваког органа и тела које сами доносе.
Критеријуми за избор чланова органа и тела ближе су дефинисани Правилником о изборима и Правилником о унутрашњој организацији.
СУКОБ ИНТЕРЕСА 
Члан 32. 
Сваки члан органа Савеза или Тела, као и сваки Носилац функције је дужан да при ступању на дужност потврди да није у сукобу интереса те да током мандата пријави приватне интересе који могу довести до сукоба интереса, у складу са општим актима Савеза.

6.1. СКУПШТИНА
Члан 33.
Скупштина је највиши орган Савеза.
Скупштину чине по један представник Пуноправних чланова (у даљем тексту „делегат“) са правом одлучивања.
Скупштини присуствују изабрани органи и тела Савеза, представници Придружених Регистрованих Јединица и Територијалних Савеза без права одлучивања.
Скупштини могу присуствовати и друга позвана лица у својству посматрача који немају право одлучивања, али имају право на обраћање Скупштини.

Сви присутни учествују у раду Скупштине у складу са Пословником о раду Скупштине који усваја Скупштина.

Члан 34.
Кворум за одржавање седнице Скупштине чини проста већина укупног броја Пуноправних чланова Савеза. 
Одлуке се доносе простом већином укупног броја присутних представника Пуноправних чланова Савеза, осим у случају усвајања Статута, амандмана на Статут,  статусним променама, пријему и искључењу Јединице, престанка рада Савеза и расподели имовине, када је потребна двотрећинска већина.

Делегат има један глас у име Пуноправног члана чији је представник на Скупштини Савеза. 
Делегат који је спречен да присуствује седници може да пренесе своје  право гласа путем пуномоћја издатог од стране Старешине своје Јединице другом делегату. Делегат може имати највише једно пуномоћје за пренос права гласа у име другог Пуноправног члана.
Скупштина одлучује јавним гласањем осим у случају избора органа и тела. Скупштина може и у другим случајевима да гласа тајно уколико се донесе таква одлука.

Члан 35. 
Надлежности Скупштине:
1. Усваја Статут Савеза , његове измене и допуне
2. Усваја Мисију и Визију
3. Усваја Пословник о свом раду
4. Усваја стратегију Савеза, Политике, Правилнике и друга акта, као и њихове измене и допуне 
5. Усваја Акциони план за спровођење стратегије
6. Усваја годишњи извештај о раду органа и тела Савеза
7. Усваја годишњи  финансијски извештај
8. Усваја Програм за децу и младе, његове измене и допуне
9. Бира и разрешава Председника Скупштине, чланове Старешинства, заступника удружења ,чланове Надзорног одбора
10. Одлучује о удруживању Савеза у савезе удружења, сродне и друге организације
11. Одлучује о статусним променама Савеза
12. Одлучује о престанку рада Савеза
13. Доноси одлуку о имовини Савеза у случају престанка рада Савеза
14. Одлучује о дисциплинским мерама и жалбама Јединица у складу са Правилницима
15. Доноси одлуку о висини чланарине
16. Доноси одлуку о регистрацији Јединица, пријему нових и иискључењу у складу са Правилником о регистрацији и евиденцији чланства, 
17. Доноси одлуку о оснивању правних лица у сврху остварења циљева Савеза 
18. Усваја одлуке, закључке и друга акта од интереса и значаја за рад Савеза
19. Разматра иницијативе, предлоге, жалбе Регистрованих Јединица
20. Одобрава куповину некретнина преко ХХХ динара
21. Обавља друге послове предвиђене законом
У случају не усвајања Финансијског извештаја и/или Извештаја о раду, Скупштина одмах гласа о поверењу Старешини и члановима Старешинства. У случају изгласавања неповерења покреће се изборни поступак.

Члан 36. 
Скупштина ради на седницама. 
Седница Скупштине по начину сазивања може бити: редовна и ванредна. 
Редовна седница Скупштине се одржава најмање једном годишње, по правилу у првом кварталу године. 
Сваке четврте године на редовној седници се одржавају избори за органе и тела Савеза. Уколико је из неког разлога потребно изборе извршити мимо редовног мандата то се може урадити и на годишњој редовној седници, а у складу са  Правилником о изборима.
Редовну и ванредну седницу Скупштине сазива Председник Скупштине или у његовом одсуству Старешина Савеза. 
Ванредна седница Скупштине се сазива у следећим случајевима: 
(1) на личну иницијативу Председника Скупштине,  или у његовом одсуству Старешине Савеза, 
(2) на предлог Старешинства, Надзорног одбора или Статутарног одбора, 
(3) на предлог једне трећине Пуноправних чланова Савеза. 

Ванредна скупштина не може бити изборна. 
У случају да се ванредна седница не одржи због недостатка кворума иницијатива се одбацује. 
Редовна и ванредна седница Скупштине могу бити електронске само у посебним случајевима предвиђеним Пословником о раду Скупштине. 
Електронска седница се одвија путем конфренцијске везе или путем аудио визуелне опреме, тако да сва лица која учествују у раду Скупштине могу да се идентификују и  истовремено да комуницирају. Сматра се да су лица која на овај начин учествују лично присутна.
Редовна седница се зазива најмање 60 дана пре одржавања седнице, а ванредана 30 дана.Начин сазивања се ближе одређује Пословником о раду Скупштине.
6.2. ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ
Члан 37.
Председник Скупштине  сазива и припрема седнице Скупштине и координира рад Савета и Савета за међународну сарадњу. Бира се на  Скупштини на период од 4 године. 
Надлежности Председника Скупштине:
1. Стара се да материјали за седницу Скупштине буду на време достављени Старешинству на усвајање и Регистрованим Јединицама,
2. Председава седницом Скупштине у складу са Пословником ораду Скупштине, иницира ванредне седнице Скупштине,
3. Стара се да Записник са седнице Скупштине буде на време сачињен, послат на усвајање и потписан,
4. Мотивише и усмерава да  одлуке Скупштине буду спроведене,
5. Иницира формирање и координира рад Савета Савеза и Сaвета за међународну сарадњу,
6. Присуствује седницама Старешинства
7. Обавља и друге послове од значаја за Савез
6.3. СТАРЕШИНСТВО
Члан 38. 
Старешинство Савеза је орган Скупштине који управља Свезом између две седнице Скупштине Савеза. 
Старешинство креира политику и одређује стратешки правац Савеза и дугорочне циљеве. Врши контролу материјално финансијског пословања и одговорно је за законитост рада Савеза. 
Старешинство може да формира радна тела, укључити стручњаке ван Савеза као спољне сараднике,  ради давања мишљења, стручних образложења и предлога из надлежности Старешинства пре разматрања неког предлога на седници Старешинства.
Старешинство је за свој рад одговорно Скупштини.
Састав Старешинства одражава разноликост постојећег и потенцијалног чланства.
Члан Старешинства може бити само пунолетни Појединац, члан Пуноправног члана Савеза, држављанин Републике Србије.

Члан 39.
Старешинство чини 11 чланова које је изабрала Скупштина тајним гласањем и то :
(1)   2  са територије града Београда
(2)   2 са територије   АП Војводине
(3)  2 са територије  града Ниша 
(4)  5 из других делова територије Републике Србије који нису горе наведени
Бар један од кандидата под тачкама (1), (2) , (3) и бар два кандидата под тачком (4) треба да буду млађи од 30 година и бар један под тачкама (1), (2) , (3) и (4) да је мање заступљеног пола по статистичким пријавама Јединица за ту годину.
У Старешинству не може бити више од једног  члана из исте Регистроване Јединице- Пуноправног члана. 
Чланови Старешинства морају  имати у фокусу интересе Савеза као целине и неће сматрати себе, нити ће бити сматрани, као представници било које Јединице или Територијалног Савеза.
Чланови Старешинства су дужни да пријаве сваки могући сукоб интереса.
Члан 40. 
Старешинство Савеза ради у седницама. 
Старешина Савеза извиђача Војводине, Старешина Савеза извиђача Косова и Метохије, Старешина Савеза извиђача Београда и Старешина Савеза извиђача града Ниша,  Генерални секретар, начелник СИС, начелник за међународну сарадњу, Председник Скупштине, Представник Статутарног и Надзорног одбора, присиствују седницама Старешинства без права одлучивања. Старешина може позвати и друга стручна лица, уколико су њихова знања потребна, али без права одлучивања.
Старешинство на првој седници бира Старешину и Заменика Старешине од изабраних чланова Старешинства у складу са Правилником о изборима. 
Начин рада Старешинства се регулише Пословником о раду Старешинства који доноси Старешинство и преиспитује на почетку сваког следећег мандата и иновира уколико је то потребно. 

Старешинство одржава седнице по потреби, најмање 2 (две ), а највише 6 (шест)  у току једне календарске године. Старешинство може одржати и хитну електронску седницу само у изузетним случајевима, што се регулише Пословником о раду Старешинства.
Седнице старешинства сазива Старешина, односно заменик Старешине, односно  Председник Скупштине  у  одсуству Старешине и заменика, по договореном плану, али и на на захтев једне трећине чланова Старешинства. Седнице припрема Старешина, заменик и Генерални секретар који чине уже руководство.
Старешинство пуноважно ради и одлучује ако седници Старешинства присуствује најмање 7 (седам) чланова Старешинства (кворум). 
Сматра се да је Старешинство донело одлуку ако је предлог изгласало више од половине присутних чланова Старешинства.
[bookmark: _Hlk179548057]Члан 41. 
Надлежности Старешинства Савеза: 
1. Усваја Пословник о свом раду
2. Утврђује предлог Старатешког плана развоја Савеза и прати испуњеност циљева
3. Одређује циљеве и принципе уређивачке политике Савеза, по потреби именује издавачки савет, редакцију, уредника гласила 
4. [bookmark: _Hlk198903003]Спроводи одлуке Скупштине, афирмише Политике и Програме, промовише мисију и визију, принципе и извиђачки метод 
5. Утврђује предлоге општих аката које усваја Скупштина Савеза, припрема дневни ред седнице Скупштине и  материјале и стара се да органи и тела поштују акта Савеза
6. Усваја предлог годишњег  Плана рада, календара активности и финансијског плана, које припрема сваки орган и тело из свог домена, даје оквир за припрему активности
7. Усваја Програме и планове школовања и оспособљавања кадрова које предлаже Национални тим за одрасле у извиђаштву у сарадњи са Начелником за школовање
8. Спроводи периодична вредновања рада органа и тела и пружа подршку у складу са потребама
9. Усваја извештај о раду органа и  тела  које именује и даје препоруке за унапређење
10.  Утврђује предлог годишњег  извештаја о раду Савеза, финансијског извештаја, предлог за регистрацију Јединица и Територијалних Савеза, као и предлоге за унапређење рада Савеза и доставља Скупштини
11. Саветује и помаже Јединице да испуне услове за регистрацију, сврху, принципе и Извиђачки метод, именује менторе на предлог Националног тима за одрасле
12. Активно ради на обезбеђењу услова за рад Савеза, стара се о финансијским и материјалним средствима
13. [bookmark: _Hlk198898642]Именује Генералног секретара на предлог Старешине и усвојених критеријума, Секретаријат на предлог Генералног секретара, анализира њихов рад и предлаже награде и одговарајуће мере
14. Именује Начелника Савеза на предлог Старешине и усвојених критеријума, именује ментора на предлог Националног тима за одрасле, анализира њихов рад, награђује и  разрешава
15. По потреби формира стална и привремена радна тела Савеза поред оних предвиђених Статутом, именује и разрешава председника радних тела њихове чланове и координира рад између тела и органа
16. Доноси одлуке о додели звања и признања Савеза
17. Доноси олуке о суспензији Појединаца и Регистрованих Јединица до коначне одлуке Скупштине
22. Одлучује  о намени и расподели средстава основаних правних лица
18. Доноси одлуке које су од интереса за развој и заштиту извиђачке организације у Србији
19. Иницира сазивање ванредне седнице Скупштине
20. Процењује ризике са којима би могао Савез да се суочи и предлаже одговарајуће контролне мере 
21. Предлаже висину чланарине и начин прикупљања
22. Одобрава куповину некретнина до ХХХ динара
23. Обавља и друге послове предвиђене актима Савеза

6.4. СТАРЕШИНА 

Члан 42. 
Старешина Савеза се бира из редова изабраних чланова Старешинства које бира Скупштина Савеза, у складу са Правилником о изборима, тајним гласањем. За свој рад одговара Скупштини Савеза.
Старешина је уједно и овлашћено лице за заступање уколико Скупштина не одлучи другачије. Улога Старешине је да води и управља Савезом, обезбеђује јединство рада органа на спровођењу Мисије, Визије и стратешких циљева, сарађује са партнерима и промовише Савез. 
Члан 43. 
Надлежности Старешине Савеза: 
1. Представља и заступа Савез
2. Руководи радом Старешинства Савеза и стара се о јединству деловања
3. Предлаже кандидате за Генералног секретара и Начелника Савеза
4. Председава Кризним штабом
5. Пружа подршку раду Генералног секретара и Начелника
6. Стара се о спровођењу  и поштовању аката Савеза, а нарочито Етичког кодекса
7. Учествује у раду Савета и Савета за међународну сарадњу
8. Периодично подноси извештај о свом раду Старешинству и Скупштини
9. Обавља и друге послове предвиђене овим Статутом и актима Савеза. 

6.5. ЗАМЕНИК СТАРЕШИНЕ 
Члан 44. 
Старешина Савеза има једног Заменика. 
Заменик старешине се бира из редова изабраних чланова Старешинства на првој седници Старешинства, у складу са Правилником о изборима, тајним гласањем.

Члан 45. 
Заменик старешине замењује Старешину Савеза у случају спречености, одсуства или престанка мандата Старешине Савеза до избора новог Старешине, у свим правима, обавезама и одговорностима везаним за рад Савеза и Старешинства, а обавља и друге послове и задатке које на њега пренесе Старешина Савеза. 
Посебне дужности заменика Старешине регулисаће се Пословником о раду Старешинства. 
Заменик Старешине за свој рад одговара Скупштини и Старешини Савеза

6.6. ЛИЦЕ ОВЛАШЋЕНО ЗА ЗАСТУПАЊЕ
Члан 46.
Лице овлашћено за заступање врши правне радње и заступа Савез пред судовима и другим органима. Може се ограничити на одређене задатке.
Ако Скупштина не одлучи другачије законски заступници Савеза су:
1. Старешина који самостално заступа Савез према трећим лицима у свим правним и финансијским пословима у складу са одлукама органа и иактима Савеза,
2. Заменик Старешине у случају престанка мандата Старешине до избора новог Старешине који самостално заступа Савез у текућим правним и финасијским пословима, као што су администрација, извршење одлука органа и текуће уговоре као и потписивање нових уговора уз одобрење Старешинства,
3. Генерални секретар који самостално заступа Савез у текућем раду и спровођењу одлука органа из свог делокруга послова, а заједно са Старешином заступа Савез у правним и финансијским пословима који прелазе одређени износ и представљају већи ризик, а по одлуци Старешинства.

6.7. НАДЗОРНИ ОДБОР
Члан 47.
Надзорни одбор је самостални орган чије чланове бира Скупштина изван свог састава. Чланови Надзорног одбора могу бити и стручне особе ван Савеза. Члан Надзорног одбора не може обављати ни једну другу дужност на нивоу Савеза.
Члан 48.
Надлежност Надзорног одбора:
1. Периодично врши контролу целокупног материјално финансијског пословања
2. Контролише законитост рада Савеза, његових органа и тела, саветује, предлаже мере и одлуке Старешини Савеза, Старешинству и Скупштини Савеза
3. Усваја Пословник о свом раду и бира председника међу изабраним члановима
4. Подноси иницијативу за искључење из Савеза
5. Подноси извештај о свом раду Скупштини
6. Заказује ванредну седницу СИС у случајевима предвиђеним Статутом

Надзорни одбор доноси Пословник о свом раду. Састаје се  најмање 2 пута годишње. 

6.8.  ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАР

Члан 49.
Генерални секретар је руководилац Секретаријата који је извршни орган Савеза.

Генералног секретара бира Старешинство на предлог Старешине Савеза на период од 4 године уз склапање одговарајућег уговора. За свој рад одговоран је Старешинству Савеза и Старешини Савеза. Надлежности Генералног секретара:
1. Регрутује особље за стручну службу-Секретаријат, руководи њиме, обезбеђује подршку,  вреднује њихов рад, предлаже за награде и отпушта, у складу са буџетом,
2. Обезбеђује извршење одлука Скупштине и Старешинства у оперативном делу и редовно их извештава,
3. Стара се о законитости рада Савеза у оперативном домену,
4. Сарађује са партнерима и организацијама чије се активности тичу деце и  младих и  заговарање циљева Савеза,
5. Заједно са Старешином и замеником Старешине припрема седнице Старешинства и Скупштине,
6. Води коресподенцију у име Савеза,
7. Учествује на домаћим и међународним скуповима намењеним Генералном секретару,
8. Одговоран је за јавност рада Савеза и правовремено информисање Регистрованих Јединица и органа и тела Савеза, израду Билтена и других гласила Савеза,
9. Подноси писани извештај о свом раду и раду Секретаријата Старешинству, најмање једном у полугодишту, као и на захтев Старешинства и Старешине,
10. Предузима правне и пословне радње у име Савеза у оквиру овлашћења утврђених  Стаутом и општим актима Савеза,
11. Обавља и друге послове у складу са Статутом и општим актима Савеза.

Члан 50.
Одговоран је за ефикасно, етично и законско пословање чланова Секретаријата које  именује Старешинство на предлог Генералног секретара. Уколико Секретаријат није формиран Генерални секретар обавља и послове Секретаријата. 
Опис посла и начин рада Генералног секретара и особља Секретаријата се ближе одређује Правилником о раду Секретаријата који усваја Старешинство, уговором и другим актима Савеза.

	6.9. СЕКРЕТАРИЈАТ
Члан 51.
Секретаријат Савеза је оперативни орган Савеза који обезбеђује свакодневно функционисање Савеза и пружа стручну, административну и техничку подршку органима Савеза.
Секретаријат обезбеђује континуитет рада и институционалну меморију Савеза (евиденције, документацију, процесе и знање), тако да рад Савеза не зависи од промене мандата у органима.

Члан 52.
Надлежност Секретаријата:
1. Спроводи одлуке Скупштине и Старешинства, афирмише Политике и Програме, промовише Мисију и Визију, принципе и Извиђачки метод и извештава их о реализацији,
2. Обезбеђује ефективно, ефикасно и легално текуће пословање Савеза  и коришћење ресурса, у складу са потребама,
3. Припрема материјале и води записнике са седница Старешинства и Скупштине,
4. Архивирање документације, података о чланству и изградња и чување институционалне меморије (сортирање по врсти и периоду чувања),
5. Увођење у посао органа и тела, обезбеђење административне, техничке и логистичке подршке  у њиховом раду, укључујући подршку програмским активностима,,
6. Утврђује нацрт годишњег финансијског плана у сарадњи са другим органима и телима
7. Обавља послове прикупљања средстава и писање пројеката у сарадњи са органима и телима Савеза
8. Брине о покретној и непокретној имовини Савеза
9. Врши обуку на тему омладинске политике у сарадњи са Начелником и Националним тимом за одрасле
10. Информише Старешинство о релевантним политичким дешавањима и утицају на Савез 
11. Поштује мере безбедности и чувања података
12. Подршка Регистрованим Јединицама у њиховом развоју као  и у оснивању нових Јединица
13. И друге текуће послове 

6.10.СТАТУТАРНИ ОДБОР
Члан 53.
Статутарни одбор је самостално радно тело Савеза чије чланове бира Стaрешинство. 
Статутарни одбор има 3 (три) члана и конституише се на позив Старешине Савеза, када је изабрано најмање 2 (два) члана Статутарног одбора. Један од чланова одбора (30%) требало би да буде старости до 30 година у тренутку избора. Члан Стаутарног одбора може бити  Појединац из Пуноправног члана Савеза.
Статутарни одбор се бави правно-регулаторним питањима која му повери Старешинство. Статутарни одбор даје мишљења, препоруке, предлоге, иницијативе у односу на захтеве Старешинства или Регистроване Јединице, а које се тичу аката Савеза.

Члан 54.
Надлежност Статутарног одбора:
1. Даје мишљење у поступку тумачења Статута и аката Савеза,
2. Учествује у изради и припреми аката Савеза из надлежности Скупштине и Старешинства Савеза и даје мишљење на акта радних тела Старешинства Савеза, да ли су у складу са Законом и Статутом и указује ако су поједина акта у супротности међусобно,
3. Даје мишљење у погледу усклађености Статута Јединица и Територијалних Савеза са Статутом Савеза,
4. Пружа стручну помоћ Старешинству и другим органима у вези са израдом и доношењем општих  аката Савеза,
5. Проверава испуњеност услова за регистрацију у складу са Правилником о регистрацији,
6. Даје предлог за искључење Регистроване Јединице из чланства у складу са Статутом,
7. У сарадњи са Генералним секретаром стара се о редовном информисању органа и тела Савеза и Јединица о Законима и другим прописима Републике Србије од значаја за извиђачку организацију,
8. Подноси извештај  о свом раду Старешинству,
9. Обавља друге послове у складу са Статутом и актима Савеза.
Статутарни одбор за свој рад одговара Старешинству и Скупштини Савеза
6.11.НАЧЕЛСТВО
Члан 55.
Начелство је програмско-оперативно тело задужено за развој и  унапређење Програма СИС, и праћење његовог спровођења, развој и праћење спровођења стандарда квалитета програмских активностии, стручну подршку Регистрованим Јединицама Савеза,  остварење Стратешког плана применом Политика, а на основу усвојеног годишњег Програма и плана рада и финансијског плана.

Члан 56.
Начелство чине поред Начелника Савеза:
· Начелник за програм
· Начелник за развој
· Начелник за заштиту деце и младих
· Начелник за школовање
· Начелник за комуникације
· Начелник за међународну сарадњу

У састав Начелства могу ући и други начелници по потреби. Начелници, по потреби образују своје тимове уз сагласност Старешинства, а обавезно Тим за заштитиу деце и младих.
Најмање 40% чланова Начелства треба да буде млађе од 30 година.

Члан 57.
Надлежности Начелства:
1. Развија, унапређује и утврђује методолошке смернице реализације Програма и програмских активности Савеза, установља стандарде квалитета,
2. Припрема предлог годишњег плана рада из свог домена и календар програмских активности као и предлог финансијског плана сваке активности, на основу Стратешког плана, 
3. У сарадњи са стручњацима и инструкторима пише едукативне материјале,
4. Даје стручну подршку Регистрованим Јединицама и Територијалним Савезима у спровођењу Програма Савеза,
5. Помаже оснивање нових Јединица и омасовљење постојећих,
6. Предлаже Старешинству усвајање Правилника и других аката, потребних норми и одлука из области стандарда, критеријума, праћења и вредновања реализације Програма и активности Савеза,
7. Предлаже, организује и реализује годишњи календар оспособљавања и школовања укључујући  семанре, саветовања и друге облике у сарадњи са Националним тимом за одрасле у извиђаштву,
8. Учествује у преиспитивању система школовања које организује Национални тим за одрасле у извиђаштву,
9. По потреби организује акције и активности ван утврђеног плана уз благовремено обавештење и сагласност Старешинства,
10. Планира и спроводи манифестације Савеза од ширег интереса,
11. [bookmark: _Hlk200616221]Даје мишљење о предлозима за добијање извиђачких звања Савеза из програмског домена,
12. [bookmark: _Hlk200619545]Промовише извиђачку организацију личним примером,  путем извиђачких гласила, електронских медија, промотивних активности,
13. Развија графичке садржаје за националне активности, едукативне материјале и друго по потреби,
14. Стара се о развоју међународне сарадње, одабиру и  припреми учесника, организовању контингента, заговарању циљева Савеза, остваривању партнерстава са другим националним Савезима и њиховим Јединицама,
15. Координише и спроводи Програм заштите деце и младих и даје повратне информације Повереништву,
16. Именује особу на активностима задужену за безбедност деце и младих у складу са актима,
17. Води Регистар пријављених сумњи и поступања и подноси извештај,
18. Обезбеђује сталну везу са начелницима Регистрованих Јединица ради доследног спровођења Програма, путем званичне комуникације Савеза и Регистрованих Јединица
19. Учествује у регрутовању и обуци кадрова за омладинску политику,
20. Најмање једном годишње, а на захтев Старешинства и чешће, припрема извештаје о свом раду,
21. Прати рад Регистрованих Јединица, периодично вреднује и даје сугестије ка испуњењу услова за регистрацију и даје мишљење о испуњености услова за регистрацију Јединица.

Начин рада Начелства, унутрашња организација тимова и детаљније процедуре програмског планирања и евалуације уређују се Правилником о управљању и руковођењу Савезом.
Начелство је дужно да све програме и активности организује и спроведе у складу са одрживим развојем.
6.12. ПОВЕРЕНИШТВО 
Члан 58.
Повереништво за заштиту деце, младих и одраслих је тело које бира Старешинство и задужено је за развој и надзор система заштите деце, младих и одраслих. Старешинство СИС именује председника и најмање 2 (два) члана Повереништва на почетку редовног мандатног раздобља. Чланови Повереништва су стручњаци из подручја друштвених наука (социјалног рада, психологије, педагогије, права и др.) који могу и не морају бити чланови СИС. За свој рад одговара Старешинству.

Члан 59.
Ндлежности Повереништва :
1. Презентовање Политике и Програма заштите деце и младих Савеза  члановима и партнерима организације 
2. Дефинисање предлога, измена и допуна институционалног оквира (Политике, Програма и других аката и мера за њихову имплементацију)
3. Спровођење истраживања с циљем утврђивања стања и потреба везаних за заштиту деце и младих
4. Подношење  годишњег извештаја о заштити деце и младих у СИС Старешинству (третира се као „строго поверљив“)
5. Унапређење деловања СИС у области заштите деце и младих кроз редован годишњи преглед пријављених случајева и поступања /предузетих мера
6. Сарадњу са Начелником и Тимом за заштиту деце и младих
7. Саветовање Начелника за заштиту деце и младих, по потреби
8. Преиспитивање, осмишљавање и предлагање измена и нових васпитно образовних садржаја за све циљне групе овог Програма
9. Организацију релевантних едукација чланова Тима за заштиту деце и младих у сарадњи са Начелником Тима за заштиту деце и младих
10. Сарадњу са Јединицама и Територијалним Савезима
11. Осигуравање смерница и подршке свим одраслим особама у СИС

Рад Повереништва је ближе одређен ХХХХХХХ

6.13. САВЕТ
Члан 60.
Савет има основну улогу да доприноси афирмацији и представљању Савеза и помаже у раду Старешини  и другим органима Савеза.
Савет остварује своју улогу на седницама Савета и заједничким и појединачним активностима чланова Савета у оквиру Савеза и ван њега, а посебно у комуникацији са донаторима.
Чланове Савета бира Старешинство. Савет броји 5 до 7 чланова.

Члан 61.
Надлежност Савета:
1. Афирмација и промоција рада Савеза у јавности  и код партнера
2. Проналажење нових извора финансирања и сарадње са донаторима у складу са Етичким кодексом и Политиком о сукобу интереса
3. Формирање и координација Извиђачке парламентарне уније
4. Подноси извештај о раду Сатрешинству најмање једном годишње
5. Друге активности од значаја за Савез

6.14. САВЕТ ЗА МЕЂУНАРОДНУ САРАДЊУ

Члан 62.
Савет за међународну сарадњу именује Старешинство. Чланови Савета су Старешина, Начелник, Начелник за међународну сарадњу, некадашњи начелници за међународну сарадњу и стручњаци који могу да помогну у овом домену.
Надлежност Савета за међународну сарадњу:
1. Анализа резултата међународне сарадње и сачињавање предлога Стратегије међународне сарадње Савеза
2. Саветовање у домену начина спровођења стратегије међународне сарадње и реаговања у кризним ситуацијама
3. Предлагање модула обуке у домену међународне сарадње

6.15. ИНФОМАЦИОНО ДОКУМЕНТАЦИОНИ ЦЕНТАР ДР „МИЛОШ Ђ. ПОПОВИЋ“
Члан 63.
Информационо документациони центар ДР „Милођ Ђ. Поповић“ (у даљем тексту ИДЦ) има за циљ очување извиђачких вредности, документационе грађе, истраживања и укупне систематизације и презентације историјата извиђачке организације.
Задаци:
1. Прикупљање извиђачке документационе грађе у сарадњи са музејима, породицама оснивача, пријатељима, некадашњим члановима организације
2. Истраживање документационе грађе, 
3. Систематизација и презентација историјата извиђачке организације
4. Развијање сарадње са другим документационим центрима извиђача као и музејима широм света

Рад ИДЦ-а се ближе одређује општим актима које донесе Старешинство..

6.16. КРИЗНИ ШТАБ
Члан 64.
Кризни штаб чине Старешина, Заменик, Генерални секретар, Начелник за комуникације, Начелник Савеза, стручњак за кризне ситуације кога именује Старешинство.

Члан 65.
Надлежност Кризног штаба:
1. Планирање и предузимање адекватних мера за смањење ризика,
2. Развија стратегије за управљање кризом и успоставља ефикасну комуникацију, унутрашњу и спољашњу,
3. Процењује кризну ситуацију, прави план реаговања на кризне ситуације и предлаже мере,
4. Прати реализацију плана и усклађује га по потреби,
5. Прави план опоравка од кризе.
Рад кризног штаба се ближе одређује Пословником о раду Кризног штаба.

6.17. НАЦИОНАЛНИ ТИМ ЗА ОДРАСЛЕ У ИЗВИЂАШТВУ

Члан 66.
Национални Тим за одрасле у извиђаштву је тело које бира Старешинство са циљем да развије начине и средства којима би се побољшало руковођење Савезом на свим нивоима, структуру Савеза са јасним задужењима сваког чиниоца система као и да обезбеди подршку и управљање ресурсима одраслих, што би за резултат дало боље спровођење програма за децу и младе. Броји од 5 до 7 чланова. За свој рад одговара Старешинству.

Члан 65.
Надлежности Националног тима за одрасле у извиђаштву :
1. Развијање и периодично преиспитивање и унапређење  Политике „Одрасли у Савезу извиђача Србије“ ,
2. Утврђивање описа послова и идеалних профила за све улоге у Савезу, процедуре и реализација регрутивања и селекције, међусобни уговор, процедуре и реализација увођења у посао, ,систем за процену учинка, поступак доношења одлуке за будућност,
3. Развија и периодично преиспитује систем пружања подршке одраслим члановима кроз унапређење система за оспособљавање и образовање волонера, њихов лични развој, развој система менторства,
4. Континуирано пружање подршке, предлагање ментора, праћење квалитета обуке, рада  и  развоја кадрова,
5. Унапређење система мотивације и награђивања волонтера и запослених у циљу задржавања и омасовљења,
6. Периодично извештавање, преиспитивање Политике и система подршке.
7. Друге активности у циљу унапређења руковођења Савезом

7. ИЗБОРИ У САВЕЗУ

Члан 66.
Ради успостављања демократских односа у организовању, управљању и руковођењу, спроводе се избори у Савезу у складу са Правилником о изборима Савеза и овим Статутом.
Избори за органе се врше тајним гласањем.

8. МАНДАТИ ОРГАНА И ТЕЛА И КООПТИРАЊЕ

8.1. Трајање мандата и ротација

Члан 67.
Мандат свих чланова органа и тела Савеза,  траје  4 (четири) године, рачунајући од дана избора, осим ако нису кооптирани, када се примењују правила о кооптирању.
Чланови органа и тела могу бити бирани узастопно 2 мандата. Након истека 2 мандата морају паузирати у временском периоду од једног мандата да би могли поново  бити бирани на исту дужност.
Ради обезбеђивања континуитета у раду мандати чланова Старешинства се распоређују тако да се обезбеди систем ротације.

У редовним околностима, приликом сваког изборног циклуса бира се највише две трећине чланова Старешинства, чиме се обезбеђује да део чланова настави мандат.
Старешинство и Изборна комисија су дужни да приликом утврђивања листе кандидата и спровођења избора, воде рачуна о обезбеђењу континуитета и ротације у складу са овим Статутом.

Приликом првог избора чланова Старешинства по ступању на снагу овог Статута и у изузетном случају престанка мандата свих чланова Старешинства у исто време, чланови се бирају на различите дужине мандата и то :
· Једна трећина чланова на 8 година (2 мандата),
· Две трећине на 4 године, без моућности кандидовања у следећем изборном циклусу

Изузетно од става 2 овог члана, могуће је изабрати већи број новоизабраних чланова само уколико:
· Није могуће обезбедити континуитет због ограничења броја узастопних мандата или
· Не постоји довољан број кандидата који испуњавају услове.
Овај  став се не може применити у два узастопна изборна циклуса.

Постојање околности из претходног става мора бити:
· Претходно потврђено од стране изборне комисије
· Посебно образложено у писаном облику
· Потврђено од стране Скупштине

8.2. Престанак мандата

Члан 68.
Дужност, односно мандат изабраних и именованих чланова органа, тела и комисија престаје: 
1) протеком времена на које је изабран,
2) на сопствени захтев, подношењем оставке у писаном облику. Оставка се констатује на првој наредној седници органа, када и престаје мандат члана органа који је поднео оставку,
3)  разрешењем од стране органа који је изабрао/именовао због непридржавања Закона, Статута и других аката Савеза,
4) због нередовног присуствовања седницама органа у који је изабран, што је регулисано општим актима Савеза,
5)  услед смрти или потпуног или делимичног губитка пословне способности,
6)  ако члан органа, тела, комисија буде правоснажно осуђен за кривично дело које га чини надостојним функције члана органа,
7)  престанком статуса Пуноправног члана регистроване Јединице чији је појединац члан (ако није спољни сарадник), или ако регистрована Јединица престане да постоји и буде брисана из регистра Агенције за привредне регистре, 
8)  у другим случајевима предвиђеним Законом, овим Статутом и актима Савеза. 

Мандат Генералног секретара престаје истеком уговора, услед смрти, избором новог Генералног секретара, давањем или добијањем отказа.

У случају престанка мандата Старешине Савеза или Заменика Старешине, спроводи се кооптирање и поновни избор унутар Старешинства. 

         8.3.Кооптирање

Члан 69.
У случају да пре истека мандата дође до престанка мандата изабраног члана органа из било ког разлога, орган Савеза може кооптирати новог члана, уместо члана чији је мандат престао, о чему обавештава Скупштину на првој наредној седници Скупштине.
Мандат новоизабраних чланова органа који су кооптирани траје до истека мандата чланова органа на чије место ступају и рачуна им се као мандат у смислу могућности поновног избора
Детаљнији опис процеса кооптирања као и услови, дефинисани су Правилником о изборима. 

Поступак кооптирања се мора завршити најкасније на наредној седници органа, након престанка мандата члана органа.

У случају престанка мандата свих чланова Старешинства у исто време, пре истека мандата,  примењује се члан 67. Статута.


9. АКТА САВЕЗА

Члан 70.
Статут је највиши акт Савеза
Правилницима се детаљније регулишу теме од значаја за унутрашњу организацију, управљање и руковођење, као и друге теме од интереса за спровођење мисије Савеза.
Правилници које усваја Скупштина су:
a. Правилник о унутрашњој организацији Савеза
b. Правилник о регистрацији и евиденцији чланства
c. Правилник о изборима у Савезу
d. Правилник о униформама и ознакама
e. Правилник о међународној сарадњи
f. Правилник о заставама
g. Правилник о знаку Савеза и начину коришћења
h. Првилник о дисциплинској одговорности
i. Правилник о додели звања и признања
j. Етички кодекс
Остале Правилнике усваја Старешинство Савеза 
Пословнике о раду органа и тела усвајају сами органи и тела на које се Пословници односе.

	9.1. Жалбе на акте

Члан 71.
Појединачни акти су одлуке и закључци органа и тела Савеза.
Против појединачних аката које доносе органи Савеза изабрани од стране Скупштине којима се одлучује о правима, обавезама и одговорностима може се уложити жалба Скупштини Савеза. О жалбама Скупштина одлучује на првој наредној седници.
Против појединачних аката које доносе органи и тела Савеза изабрани или именовани од стране Старешинства Савеза којима се одлучује о правима, обавезама и одговорностима може се уложити жалба Старешинству Савеза, о којима Старешинство одлучује на првој наредној седници.

	9.2. Усвајање измена и допуна аката

Члан 73.
Иницијативу за  измене и допуне општих аката и Статута може поднети Старешинству било који Појединац,  Регистрована Јединица,  Територијални Савез, орган или тело Савеза. По утврђивању нацрта акта Старешинство шаље предлог на јавну расправу која не може бити краћа од 15 дана, након чега Старешинство утврђује предлог и шаље на усвајање Скупштини.
Свака предложена измена мора бити достављена свим члановима Скупштине најмање 30 дана пре датума одржавања, осим ако Скупштина не одреди другачије.

Свака измена и допуна овог Статута се усваја са најмање двотрећинском већином присутних чланова на   редовној или ванредној Скупштини Савеза.
Остала општа и појединачна акта се усвајају и стављају ван снаге простом већином.

Члан 74.
Све измене које су у вези са поглављима 1. и 3. Статута Светске извиђачке организације, а односе се на суштину извиђачког покрета (дефиниција, сврха, принцип, закони и обећања, амблем, извиђачки метод), као и на захтеве везане за учлањење у светски скаутски покрет, могу се усвојити тек након одобрења Свестког скаутског покрета преко Статутарне комисије.

9.3. Ступање аката на снагу

Члан 75.
Општа акта Савеза ступају на снагу 8. (осмог) дана од дана објављивања у Билтену Савеза, осим у случајевима када је законским прописима другачије регулисано.
Посебни и појединачни акти ступају на снагу даном доношења, односно усвајања, осим ако односним актом није одређен други рок.

Уколико постоји колизија између појединог Правилник/Пословника и Статута, поштоваће се одредбе Статута.

9.4. Тумачење аката

Члан 76. 
Тумачење одредби општих аката Савеза даје Старешинство.
Захтев за тумачење општих аката Савеза може поднети Регистрована Јединица, Појединци, Територијални Савез или било који орган или тело Савеза.
Захтев се упућује преко Генералног секретара. који је дужан да без одлагања захтев за тумачење одредби општег акта достави Старешинству.
Старешинство у вези са захтевом за тумачењем одредби општег акта Савеза може тражити мишљење Статутарног одбора, при чему ће Старешинство поставити Статутарном одбору рок за достављање мишљења, који не може бити краћи од 7 (седам) дана.
Уколико Статутарни одбор то не уради у постављеном року, Старешинство самостално даје тумачење. Старешинство је дужно да одлуку о тумачењу одредби општег акта донесе у року од 30 (тридесет) дана од дана пријема захтева и да исту достави посносиоцу захтева који је захтевао тумачење.

10. ЈАВНОСТ У РАДУ

Члан 77.
Стаешинство Савеза, Генерални секретар/ Секретаријат и Начелник за комуникације обезбеђују правовремено информисање Регистрованих Јединица и јавност о раду Савеза путем брошура, дописа, званичне интернет презентације Савеза и на други начин. Савез издаје Билтен у коме се објављују општи, посебни и појединачни акти, записници са седница органа САвеза и друге информације од важности за остваривање јавности у раду САвеза. Билтен припрема Секретаријат Савеза , а приступ Билтену се мора омогућии члановима Регистрованих Јединица.
Информације које се објаве у овим гласилима морају бити тачне, истините и проверене, а Генерални секретар одговара за њих. Посебно се води рачуна о заштити идентитета података о личности , нарочито малолетних лица.

Члан 78.
Приликом службене комуникације са правним и физичким лицима ван Савеза и Светском организацијом скаутског покрета, Старешина савеза се може потписивати са ''Председник Управног одбора Савеза '', а Старешинство са „Управни одбор“.


11. НАЧИН СТИЦАЊА СРЕДСТАВА

Члан 79.
Ради обезбеђивања услова за рад, Савез може прибављати средства за рад од чланарине, добровољних прилога, донација, поклона, финансијских субвенција и завештања правних и физичких лица, из фондова Републике Србије, од Светске организације Скаутског покрета и из других извора у складу са прописима Републике Србије, овим Статутом и актима Савеза.

Савез може прибављати средства и од котизације за семинаре и друге облике неформалног образовања младих, продајом секундарних сировина прикупљених током реализације акција за чишћење животне средине или производа насталих у оквиру едукативних радионица, као и других облика сродних привредних делатности које Савез обавља.

Средства остварена обављањем привредне или друге делатности могу се користити искључиво за остваривање циљева Савеза, укључујући и трошкове редовног рада Савеза и сопственог учешћа у финансирању одређених пројеката.

11.1. Извиђачко домаћинство
Члан 80.
У циљу континуираног и планског снабдевања Регистрованих Јединица извиђачком опремом, стручном и осталом литературом, ознакама, обрасцима и другим неопходним извиђачким материјалом, Савез оснива извиђачко домаћинство или права на оснивање може пренети на Јединицу која је Пуноправни члан Савеза или Територијални Савез. Одлуку о оснивању доноси Скупштина, а одлуку о преношењу права доноси Старешинство Савеза.

12. ОДЛИКОВАЊА И ПРИЗНАЊА

Члан 81.
За достигнућа у раду, остварене изузетне резултате од значаја за јачање и ширење Савеза у целини, Регистроване Јединице Савеза, њихови Појединци и Територијални савези могу бити похваљени, награђивани и одликовани.
Похвале, награде и одликовања су утврђени Правилником о похвалама, наградама и одликовањима Савеза који доноси Скупштина Савеза.

13.ПРЕСТАНАК РАДА САВЕЗА И СТАТУСНЕ ПРОМЕНЕ

Члан 82.
Савез престаје са радом у случајевима предвиђеним законом или одлуком Скупштине Савеза, ако за њу гласају две трећине од укупног броја представника Пуноправних чланова који су присутни на седници Скупштине Савеза на којој се одлучује о престанку рада Савеза.
Одлука о престанку рада Савеза ступа на снагу даном доношења. 
По престанку рада Савеза, лице које је обављало дужност Генералног секретара Савеза или председавајућег Скупштине, на којој је донета одлука о престанку рада Савеза, дужно је да у Законском року од 8 (осам) дана престанка рада обавести надлежни орган управе ради брисања из регистра, као и остале надлежне органе, чланове и организације чији је члан.

Члан 83.
У случају престанка рада имовина Савеза се предаје домаћем непрофитном удружењу основаном ради остваривања истих или сличних циљева. 

14. ПРЕЛАЗНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 84.
Рачунање мандата у смислу права на кандидовање почиње од ХХХХ.

Регистроване Јединице Савеза су дужне да своје статуте усагласе са овим Статутом у року од 3 месеца од дана примене овог Статута. Након усаглашавања свака Јединица која жели да буде регистрована у Савезу, дужна је да у електронском облику или писано достави свој Статут Савезу на проверу и неопходно усаглашавање.
Општи и посебни акти Савеза биће усаглашени са овим Статутом најкасније до  ________ године.

Избори за чланове органа Савеза и радна тела у складу са овим Статутом се морају спровести у року од шест месеци од дана примене овог Статута.

На сва питања која нису регулисана овим статутом, примењиваће се Закон о удруженјима Републике Србије и други законски прописи.
Усвајањем Овог Статута престаје да важи Статут Савеза извиђача Србије од 10.04.2021. године.. Општа и посебна акта остају на снази до доношења нових.

Овај Статут ступа на снагу даном усвајања на седници Скупштине, а почиње са применом од дана уписа у Регистар АПР Републике Србије.
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