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OBAVEŠTENJE O POZIVU ZA REGIONALNE VOLONTERE 2025 – 2028 

 

Obaveštavamo vas da je Evropski izviđački region Svetske organizacije izviđačkog pokreta (WOSM) otvorio 
poziv za volontere za period od 2025. do 2028. godine. 
 
ŠTA JE BAZA VOLONTERA EVROPSKOG IZVIĐAČKOG REGIONA? 

Baza volontera Evropskog izviđačkog regiona je grupa volontera iz cele Evrope koji predstavljaju izviđaštvo. To 
su osobe koje su izrazile interesovanje da volonCraju i pruže podršku uspešnoj realizaciji Regionalnog izviđačkog 
plana za period 2025 – 2028. Od njih će se tražiC da doprinesu na različite načine. Neki članovi baze postaće 
deo dugoročnih volonterskih Cmova, dok će drugi pružaC podršku kroz kraće i konkretnije zadatke – ali svi će 
biC posvećeni zajedničkom cilju: uspehu izviđaštva u Evropi. 
 
ČIME SE BAVE REGIONALNI VOLONTERI? 

Regionalni volonteri su tu da podrže uspešnu realizaciju Regionalnog izviđačkog plana, zbog čega su i zadaci 
raznovrsni i raznoliki. Neki od poslova zahtevaju specifičnu eksperCzu, dok neki zahtevaju manje iskustva. 
Regionalni volonteri uglavnom rade u malim Cmovima na daljinu, uz povremene sastanke uživo. Neki primeri 
potencijalnih oblasC rada uključuju: 

• Planiranje WOSM-ovih događaja u Evropi; 
• Unapređenje prakse ipravljanja volonterima u Regionu; 
• Sprovođenje projekata vezanih za ekološku održivost u Regionu; 
• Pronalaženje načina da se inoviraju obrazovni metodi kao odgovor na nove izazove; 
• Predstavljanje WOSM-a u spoljnom okruženju; 
• Podrška razvoju članstva izviđačkih organizacija u Evropi. 

 
Više informacija o volonterskom angažovanju možete pronaći OVDE. 
 
PROCES PRIJAVE 
 
Proces prijave sastoji se iz dve faze. 
 
FAZA 1 – Izražavanje interesovanja za volonUranje u okviru Evropskog izviđačkog regiona 

Evropski izviđački region traži volontere sa najvećim potencijalom, koji poseduju komplementarne vešCne i 
iskustvo, kako bi podržali realizaciju regionalnih prioritetnih oblasC o kojima je glasala Evropska izviđačka 
konferencija. Ovi prioriteC mogu obuhvataC ciljeve Regionalnog izviđačkog plana za period od 2025. do 2028. 
godine, prioritete proistekle iz predloženih rezolucija ili druge ishode Konferencije. Proces selekcije će osiguraC 
da se kreira baza volontera sposobnih da isporuče rezultate na ovim prioriteCma, istovremeno garantujući 
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pravičan pristup prilikama i odražavajući raznolikost pokreta oslanjajući se na perspekCve i iskustva svih 
volontera. 

U ovoj inicijalnoj fazi Region prikuplja i specifične, ali neobavezne, informacije kako bi obezbedio pravedan i 
inkluzivan izbor regionalnih volontera. Poziv za volontere će korisCC sistem zasnovan na bodovanju. KandidaC 
koji budu izabrani, biće pozvani u drugu fazu otvorenog poziva. 

Zainteresovani kandidaC prijavljuju se popunjavanjem inicijalnog formulara, najkasnije do 13. avgusta 2025. 
godine u 23:59. 

Pri popunjavanju prijavnog formulara, svi kandidaC moraće da prilože pismo preporuke Saveza. MeđuCm, 
selekciju kandidata vrši isključivo Evropski izviđački region i pismo preporuke Saveza ni na koji način ne 
garantuje da će prijavljeni kandidat biU izabran. 

Kako bi dobio pismo preporuke Saveza, kandidat mora najkasnije do 8. avgusta popuniC sledeći formular, u 
kome će navesC svoju moCvaciju za volonCranje u okviru Evropskog izviđačkog regiona, prethodno iskustvo, 
kao i priložiC pismo preporuke svog odreda, u kome obavezno mora biC navedeno da je odred saglasan sa 
prijavom kandidata, kao i da li kandidat postupa u skladu sa PoliCkom zašCte dece i mladih Saveza izviđača 
Srbije. 
 
FAZA 2 – Spajanje volontera sa ulogama i oblasUma/projekUma 

U ovoj fazi, nakon selekcije kandidata na osnovu bodovanja iz Prve faze i pregleda svih prijava od strane komisije, 
ukoliko budu izabrani, kandidaC će biC zamoljeni da dostave dodatne informacije i iskažu svoje preferencije u 
vezi sa konkretnim radnim grupama ili projekCma koji će biC dostupni. 

Ova faza će biC sprovedena u toku meseca septembra 2025. 

Takođe je bitno navesC da članstvo u bazi volontera ne garantuje da će kandidat biC imenovan kao volonter za 
neki projekat ili komitet. 

Više informacija o Pozivu za regionalne volontere možete pronaći OVDE. 
 
JEZIK 

Iako je jezička raznolikost Evrope njena snaga, a francuski i engleski zvanični jezici Svetske organizacije izviđačkog 
pokreta (WOSM), engleski je primarni jezik koji se korisC u volonterskim Cmovima i za spoljne komunikacije 
zbog svoje dostupnosC. Iako znanje drugih jezika može biC korisno za određene zadatke, sposobnost da se 
komunicira (govori, piše i čita) na engleskom jeziku je ključna za volonCranje. Iz ovog razloga, neophodno je da 
svi prijavljeni kandidaU imaju sposobnost da odlično govore, pišu i čitaju engleski jezik. 
 
PREDUSLOVI 

Volonteri Evropskog izviđačkog regiona pokretačka su snaga regionalne mobilizacije za sprovođenje 
Regionalnog izviđačkog plana. Radoznali, inovaCvni, posvećeni – to su samo neke od osobina volontera koje se 
mogu sresC. Iako bi se mnogi izviđači osećali ispunjeno u ulozi regionalnog volontera, i iako Region napreduje 
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zahvaljujući sjajnoj kombinaciji vešCna, znanja i iskustava, postoji nekoliko ključnih preduslova koje kandidaC 
trebaju imaC u vidu: 

• ZNANJE - Znanje koje je neophodno za efikasan rad u određenoj oblasC se podrazumeva. Na primer, 
ako neko želi da se priključi Cmu koji radi na mirovnom obrazovanju, potrebno je da već ima neko 
znanje o toj temi. To znanje može poCcaC iz prethodnog volonterskog angažovanja, profesionalnog 
iskustva, obuka ili drugih izvora. 

• PRAKTIČNO ISKUSTVO - Iako će volonteri steći mnogo novih iskustava, poželjno je da već imaju 
relevantno prakCčno iskustvo u oblasC rada (podrška odraslima u izviđaštvu, facilitacija sprovođenja 
programa za mlade, izrada planova komunikacije ili slično), bilo kroz izviđačko, bilo kroz profesionalno 
iskustvo – ili kombinaciju oba. 

• SPREMNOST ZA POSVEĆIVANJE VREMENA – Spremnost i mogućnost da volonteri odvoje deo svog 
slobodnog vremena za rad u Evropskom izviđačkom regionu je neophodna. Obim angažovanja može 
značajno variraC u zavisnosC od volonterske uloge. Uopšteno, to podrazumeva prisustvo makar jednom 
sastanku tokom vikenda godišnje, eventualno nekom događaju, redovno učešće na onlajn sastancima 
Cma tokom trajanja zadatka, projekta ili Cmskog angažmana, kao i blagovremeno ispunjavanje obaveza 
između sastanaka. 

• MOTIVACIJA - MoCvacija za volonCranje u Regionu je ključna kako za uspeh Cmova, tako i za lično 
ispunjenje. Volonter treba da bude spreman, voljan i uzbuđen da doprinese svojim idejama i 
kreaCvnošću, posvećujući potrebno vreme i energiju za njihovu realizaciju. 

• JEZIČKE VEŠTINE - Raznolikost Evrope ogleda se i u velikom broju jezika koji se govore širom regiona, a 
iako su francuski i engleski zvanični radni jezici WOSM-a, engleski je najpristupačniji i stoga se 
prvenstveno korisC u svim volonterskim Cmovima i za spoljne komunikacije. Zbog toga je sposobnost 
komunikacije na engleskom jeziku (govor, pisanje i čitanje) neophodna za učešće u diskusijama, 
komunikaciju putem e-pošte, pisanje sadržaja i razumevanje dokumenata. Znanje drugih jezika može 
predstavljaC dodatnu prednost za određene zadatke. 

• TIMSKI RAD – Volonteri će radiC zajedno sa drugim volonterima u Cmu. Sposobnost rada u Cmu, 
slušanja ostalih članova, pronalaženja kompromisa i konsenzusa u diskusijama, kao i prihvatanje i 
uvažavanje tuđih mišljenja – ključne su za uspešan rad. 

• SPOSOBNOST ZA RAD U INTERKULTURALNOM KONTEKSTU – Regionalni Cmovi su raznoliki i stoga je 
poželjno da volonteri imaju prethodno iskustvo u interkulturalnom okruženju (npr. učešće na 
međunarodnim izviđačkim događajima, profesionalno iskustvo, razmene i slično). 

• LIDERSTVO (primarno za uloge vođa Cma/koordinatora) - Iskustvo vođenja Cmova volontera u okviru 
izviđačkog konteksta je ključno za liderske uloge. Ovo iskustvo trebalo bi da traje najmanje dve godine, 
i poželjno je da obuhvata različite uloge ili zadatke. Samo profesionalno iskustvo u vođenju nije 
dovoljno; volonterski kontekst je sastavni deo ove uloge. 

Na poziv se mogu prijaviC samo kandidaC koji imaju najmanje 18 godina. 

 

Za dodatne možete se obraCC kancelariji Saveza izviđača Srbije na mejl office@izvidjaci.rs.  
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