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OBAVESTENJE O POZIVU ZA REGIONALNE VOLONTERE 2025 — 2028

Obavestavamo vas da je Evropski izvidacki region Svetske organizacije izvidackog pokreta (WOSM) otvorio
poziv za volontere za period od 2025. do 2028. godine.

STA JE BAZA VOLONTERA EVROPSKOG I1ZVIDACKOG REGIONA?

Baza volontera Evropskog izvidackog regiona je grupa volontera iz cele Evrope koji predstavljaju izvidastvo. To
su osobe koje su izrazile interesovanje da volontiraju i pruze podrsku uspesnoj realizaciji Regionalnog izvidackog
plana za period 2025 — 2028. Od njih ée se traZiti da doprinesu na razli¢ite nacine. Neki ¢lanovi baze postace
deo dugorocnih volonterskih timova, dok ¢e drugi pruzati podrsku kroz kraée i konkretnije zadatke — ali svi ¢e
biti posveéeni zajednickom cilju: uspehu izvidastva u Evropi.

CIME SE BAVE REGIONALNI VOLONTERI?

Regionalni volonteri su tu da podrze uspesnu realizaciju Regionalnog izvidackog plana, zbog ¢ega su i zadaci
raznovrsni i raznoliki. Neki od poslova zahtevaju specificnu ekspertizu, dok neki zahtevaju manje iskustva.
Regionalni volonteri uglavnhom rade u malim timovima na daljinu, uz povremene sastanke uZivo. Neki primeri
potencijalnih oblasti rada ukljucuju:

e Planiranje WOSM-ovih dogadaja u Evropi;

e Unapredenje prakse ipravljanja volonterima u Regionu;

e Sprovodenje projekata vezanih za ekolosku odrZivost u Regionu;

e Pronalazenje nacina da se inoviraju obrazovni metodi kao odgovor na nove izazove;
e  Predstavljanje WOSM-a u spoljnom okruzenju;

e  Podrska razvoju ¢lanstva izvidackih organizacija u Evropi.

Vise informacija o volonterskom angaZovanju moZete pronaéi OVDE.

PROCES PRUJAVE

Proces prijave sastoji se iz dve faze.

FAZA 1 - IzraZavanje interesovanja za volontiranje u okviru Evropskog izvidackog regiona

Evropski izvidacki region traZi volontere sa najve¢im potencijalom, koji poseduju komplementarne vestine i
iskustvo, kako bi podrzali realizaciju regionalnih prioritetnih oblasti o kojima je glasala Evropska izvidacka
konferencija. Ovi prioriteti mogu obuhvatati ciljeve Regionalnog izvidackog plana za period od 2025. do 2028.
godine, prioritete proistekle iz predloZenih rezolucija ili druge ishode Konferencije. Proces selekcije ¢e osigurati
da se kreira baza volontera sposobnih da isporuce rezultate na ovim prioritetima, istovremeno garantujuci
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pravi¢an pristup prilikama i odrazavajuéi raznolikost pokreta oslanjajuéi se na perspektive i iskustva svih
volontera.

U ovoj inicijalnoj fazi Region prikuplja i specifi¢ne, ali neobavezne, informacije kako bi obezbedio pravedan i
inkluzivan izbor regionalnih volontera. Poziv za volontere ¢e koristiti sistem zasnovan na bodovanju. Kandidati
koji budu izabrani, bi¢e pozvani u drugu fazu otvorenog poziva.

Zainteresovani kandidati prijavljuju se popunjavanjem inicijalnog formulara, najkasnije do 13. avgusta 2025.
godine u 23:59.

Pri popunjavanju prijavnog formulara, svi kandidati moraée da priloZe pismo preporuke Saveza. Medutim,
selekciju kandidata vrsi isklju¢ivo Evropski izvidacki region i pismo preporuke Saveza ni na koji nain ne
garantuje da ée prijavljeni kandidat biti izabran.

Kako bi dobio pismo preporuke Saveza, kandidat mora najkasnije do 8. avgusta popuniti slede¢i formular, u

kome ¢e navesti svoju motivaciju za volontiranje u okviru Evropskog izvidackog regiona, prethodno iskustvo,
kao i priloZiti pismo preporuke svog odreda, u kome obavezno mora biti navedeno da je odred saglasan sa
prijavom kandidata, kao i da li kandidat postupa u skladu sa Politikom zastite dece i mladih Saveza izvidaca
Srbije.

FAZA 2 - Spajanje volontera sa ulogama i oblastima/projektima

U ovoj fazi, nakon selekcije kandidata na osnovu bodovanja iz Prve faze i pregleda svih prijava od strane komisije,
ukoliko budu izabrani, kandidati ¢e biti zamoljeni da dostave dodatne informacije i iskazu svoje preferencije u
vezi sa konkretnim radnim grupama ili projektima koji ée biti dostupni.

Ova faza ¢e biti sprovedena u toku meseca septembra 2025.

Takode je bitno navesti da ¢lanstvo u bazi volontera ne garantuje da ée kandidat biti imenovan kao volonter za
neki projekat ili komitet.

Vise informacija o Pozivu za regionalne volontere moZete pronaci OVDE.

JEZIK

lako je jezi¢ka raznolikost Evrope njena snaga, a francuski i engleski zvanicni jezici Svetske organizacije izvidackog
pokreta (WOSM), engleski je primarni jezik koji se koristi u volonterskim timovima i za spoljne komunikacije
zbog svoje dostupnosti. lako znanje drugih jezika moZe biti korisno za odredene zadatke, sposobnost da se
komunicira (govori, pise i ¢ita) na engleskom jeziku je klju¢na za volontiranje. Iz ovog razloga, neophodno je da
svi prijavljeni kandidati imaju sposobnost da odli¢cno govore, piSu i ¢itaju engleski jezik.

PREDUSLOVI

Volonteri Evropskog izvidackog regiona pokretacka su snaga regionalne mobilizacije za sprovodenje
Regionalnog izvidackog plana. Radoznali, inovativni, posvecéeni —to su samo neke od osobina volontera koje se
mogu sresti. lako bi se mnogi izvidaci osecali ispunjeno u ulozi regionalnog volontera, i iako Region napreduje
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zahvaljujudi sjajnoj kombinaciji vestina, znanja i iskustava, postoji nekoliko kljuénih preduslova koje kandidati

trebaju imati u vidu:

ZNANIE - Znanje koje je neophodno za efikasan rad u odredenoj oblasti se podrazumeva. Na primer,
ako neko Zeli da se prikljuci timu koji radi na mirovhom obrazovanju, potrebno je da ve¢ ima neko
znanje o toj temi. To znanje mozZe poticati iz prethodnog volonterskog angazovanja, profesionalnog
iskustva, obuka ili drugih izvora.

PRAKTICNO ISKUSTVO - lako ¢e volonteri ste¢i mnogo novih iskustava, poZeljno je da veé imaju
relevantno prakti¢no iskustvo u oblasti rada (podrska odraslima u izvidastvu, facilitacija sprovodenja
programa za mlade, izrada planova komunikacije ili slicno), bilo kroz izvidacko, bilo kroz profesionalno
iskustvo — ili kombinaciju oba.

SPREMNOST ZA POSVECIVANJE VREMENA — Spremnost i moguénost da volonteri odvoje deo svog
slobodnog vremena za rad u Evropskom izvidackom regionu je neophodna. Obim angaZovanja moze
znacajno varirati u zavisnosti od volonterske uloge. Uopsteno, to podrazumeva prisustvo makar jednom
sastanku tokom vikenda godisnje, eventualno nekom dogadaju, redovno u¢e$c¢e na onlajn sastancima
tima tokom trajanja zadatka, projekta ili timskog angazmana, kao i blagovremeno ispunjavanje obaveza
izmedu sastanaka.

MOTIVACIJA - Motivacija za volontiranje u Regionu je kljuéna kako za uspeh timova, tako i za licno
ispunjenje. Volonter treba da bude spreman, voljan i uzbuden da doprinese svojim idejama i
kreativnoscu, posvecujuéi potrebno vreme i energiju za njihovu realizaciju.

JEZICKE VESTINE - Raznolikost Evrope ogleda se i u velikom broju jezika koji se govore irom regiona, a
iako su francuski i engleski zvani¢ni radni jezici WOSM-a, engleski je najpristupacniji i stoga se
prvenstveno koristi u svim volonterskim timovima i za spoljne komunikacije. Zbog toga je sposobnost
komunikacije na engleskom jeziku (govor, pisanje i Citanje) neophodna za ucesée u diskusijama,
komunikaciju putem e-poste, pisanje sadrzZaja i razumevanje dokumenata. Znanje drugih jezika moze
predstavljati dodatnu prednost za odredene zadatke.

TIMSKI RAD — Volonteri ¢e raditi zajedno sa drugim volonterima u timu. Sposobnost rada u timu,
slusanja ostalih ¢lanova, pronalazenja kompromisa i konsenzusa u diskusijama, kao i prihvatanje i
uvazavanje tudih misljenja — klju¢ne su za uspesan rad.

SPOSOBNOST ZA RAD U INTERKULTURALNOM KONTEKSTU — Regionalni timovi su raznoliki i stoga je
pozeljno da volonteri imaju prethodno iskustvo u interkulturalnom okruzenju (npr. ucesée na
medunarodnim izvidackim dogadajima, profesionalno iskustvo, razmene i sli¢no).

LIDERSTVO (primarno za uloge voda tima/koordinatora) - Iskustvo vodenja timova volontera u okviru
izvidackog konteksta je klju¢no za liderske uloge. Ovo iskustvo trebalo bi da traje najmanje dve godine,
i poZeljno je da obuhvata razli¢ite uloge ili zadatke. Samo profesionalno iskustvo u vodenju nije
dovoljno; volonterski kontekst je sastavni deo ove uloge.

Na poziv se mogu prijaviti samo kandidati koji imaju najmanje 18 godina.

Za dodatne moZete se obratiti kancelariji Saveza izvidaca Srbije na mejl office@izvidjaci.rs.
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