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01-78/2020 

Beograd 

25.07.2018.            SAVEZ IZVIĐAČA SRBIJE 

                    Bulevar umetnosti 27, 11150 Beograd 

            Telefoni: +381 11 269-5199, +381 63 626-450     

      e-pošta: office@izvidjaci.rs sajt: www.izvidjaci.rs 

 

Na osnovu člana 36. Statuta Saveza izviđača Srbije,  Starešinstvo SIS na svojoj sednici održanoj dana 

24.07.2018. donelo je  

ETIČKI KODEKS SAVEZA IZVIĐAČA SRBIJE 

 

OSNOVNA NAČELA 

Načelo dobrovoljnosti 

Članstvo u izviđačkoj organizaciji zasniva se na volonterizmu i dobrovoljnosti i podrazumeva ulaganje 

slobodnog vremena, truda, znanja i veština radi unapređenja rada Saveza izviđača Srbije, 

sprovođenjem Programa SIS za dobrobit razvoja punih potencijala njegovih članova i čitave društvene 

zajednice, a u skladu sa aktima Saveza izviđača Srbije. 

Članstvo u SIS je izraz lične volje svakog pojedinca, oslobođenog od svakog pritiska. 

Načelo zabrane diskriminacije 

Pojedinac može biti član Saveza izviđača Srbije preko članstva u odredu izviđača koji su registrovani u 

Savezu izviđača Srbije. Pojedinci kao članovi mogu biti svi građani Srbije bez obzira na pol, uzrast, 

poreklo ili bilo koje drugo lično svojstvo, rasnu, versku, političku i drugu pripadnost. 

Načelo Solidarnosti, promocije i zaštite ljudskih prava 

Pojedinci kao članovi Saveza izviđača Srbije izražavaju solidarnost prema svim članovima društa bez 

namere sticanja materijalne koristi. 

U radu sa članstvom i drugim korisnicima Programa Saveza izviđača Srbije postupa se u skladu sa 

prihvaćenim standardima u području promocije i zaštite ljudskih prava koja proizilaze iz različitosti i 

ličnog integriteta svakog pojedinca. 

Načelo razvoja ličnih potencijala 

Savez izviđača Srbije pruža mogućnosti za razvoj svih potencijala Pojedinca sticanjem veština i znanja 

kroz praktičan rad i celoživotno učenje. 

Načelo multikulturalnog učenja i razmene 

Savez izviđača Srbije pruža mogućnosti učenja od drugih kroz razmenu iskustava između država, regija 

i različitih kultura. Saradnja sa ljudima različitog porekla doprinosi smanjivanju predrasuda i stereotipa, 

a samim tim i jačanju tolerancije u međunarodnom kontekstu. 
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Načelo zaštite životne sredine i brige za održivi razvoj 

Savez izviđača Srbije svoje aktivnosti sprovodi u skladu sa prihvaćenim standardima za zaštitu životne 

sredine i održivog razvoja zajednice i društva. 

 

ETIČKI STANDARDI 

Savez izviđača Srbije: 

• Donosi Program Saveza izviđača Srbije koji sprovodi kroz aktivnosti sa jasnim kriterijumima za 

učesnike, domaćine aktivnosti, članove Štaba, takmičarske komisije, kao i za uključivanje 

volontera izvan izviđačke organizacije.  

• Obezbeđuje podsticajno okruženje za razvoj potencijala Pojedinaca kroz članstvo u odredima, 

učenje, učešće u  timskom radu, u procesima odlučivanja 

• Nastoji da se međusobni odnosi Pojedinaca kao članova temelje na prijateljstvu, iskrenosti i 

poštovanju. Pri tom su dužni poštovati godine i stručno iskustvo starijih i pretpostavljenih i da 

budu kvalitetan uzor mlađima. 

• Nastoji da obezbedi da razlike u mišljenju ne izazovu nekorektnost i kršenje pravila lepog 

ponašanja. U međusobnim odnosima, Pojedinci kao članovi su dužni da pokušaju sve da bi se 

nesporazumi što pre otklonili. U slučaju da se nesporazumi ne mogu razrešiti, angažuju se 

organi Saveza.  

• Ne toleriše bilo koji vid omalovažavanja. Omalovažavanje rada kolege da bi se veličalo 

sopstveno znanje i stručnost, grubo je kršenje principa rada i delovanja Saveza. Ako se već 

govori o kolegi to treba da budu reči poštovanja, konstruktivne kritike, uvažavanja njegovog 

rada i aktivnosti. 

• Pridržava se svih zakonskih i drugih propisa Repubike Srbije. U slučaju kada pozitivno-pravni 

propisi Srbije određeno pitanje određuju drugačije nego što je to uređeno ovim Kodeksom, 

Članovi su dužni da postupaju po njima. 

• Punu pažnju posvećuje poštovanju osnovnih načela izviđačke organizacije koja su utkana i u 

Statut Saveza izviđača Srbije. Članovi su dužni da obavljaju svoje poslove i aktivnosti 

odgovorno, stručno i savesno u skladu sa principima humanizma, uz puno poštovanje ljudskog 

dostojanstva, i da pri tom ne prave razliku u odnosu na rasu, pol, veru ili drugo lično svojstvo, 

političku ili drugu pripadnost, društveni i ekonomski položaj.  

POLITIKA SUKOBA INTERESA 

Članovi Saveza izviđača Srbije, članovi organa i radnih tela Saveza, zaposleni ili angažovana lica po 

ugovoru: 

• obavljaju svoje dužnosti i deluju u cilju ispunjenja misije Saveza izviđača Srbije, 

• ne smeju da se rukovode koristoljubljem i zadovoljavanjem ličnih ambicija u nameri da se 

pridobije posebna korist, 

• zabranjeno je da koriste svoju poziciju, ime organizacije ili njenu imovinu radi sticanja lične 

dobiti ili koristi, 

• ne mogu učestvovati u izboru, dodeljivanju ili administriranju kupovine ili zaključenju ugovora 

sa dobavljačem u kome oni ili bilo koji član njihove uže porodice (supružnik, vanbračni partner, 

deca i roditelji) imaju bilo kakav finansijski interes osim uz posebno odobrenje Starešinstva 

Saveza izviđača Srbije, 
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• Ne smeju da traže ni da prihvataju poklone, usluge ili bilo kakve novčane vrednosti od 

izvođača/dobavljača, osim prigodnih poklona (pod prigodnim poklonima se smatraju 

pokloni/usluge vrednosti/protivvrednosti do 50,-EUR).  Ne postoji namera da se ovim spreče 

aktivnosti organizacije na bona-fide prikupljanju sredstava. 

Obaveštavanje: Svaki mogući sukob interesa svaki član Saveza izviđača Srbije, član organa ili 

radnog tela Saveza izviđača Srbije prijaviće Starešinstvu Saveza. 

Postupanje: Ako je utvrđeno da postoji sukob interesa za pitanje o kome odlučuje Starešinstvo 

SIS ili neki drugi organ i telo Saveza, zainteresovana/e osoba/e će skrenuti pažnju na to i 

pomenuta osoba neće glasati prilikom odlučivanja o tom pitanju. Pored toga, pomenuta/e 

osoba/e neće učestvovati u konačnom razmatranju ili odluci u vezi sa pitanjem koje se 

razmatra i napustiće prostoriju tokom glasanja. Ako se javi sumnja da postoji sukob interesa, 

pitanje će biti rešeno glasanjem bez prisustva osobe na koje se odnosi situacija oko koje je 

nastala sumnja. 

Evidentiranje sukoba: u zvanični zapisnik organa i tela zabeležiće se da je objavljen sukob 

interesa i da zainteresovana/e osoba/e nisu bile prisutne tokom finalne rasprave ili glasanja i 

nisu glasale po tom pitanju. 

 

 

_______________________________ 

Tanja Janković 

         Starešina Saveza izviđača Srbije 

 

 

 

 

 

 

 


